Herzlich Willkommen zum Mentor:innenCafeé

Uhrzeit

15:00 Uhr
15:10 Uhr
15:15 Uhr
15:30 Uhr
16:00 Uhr

16:45 Uhr

Ankommen und Stehcafé

BegriiBung

Vorstellung des Online-Fortbildungsangebots Mentor:in@LUH
Vortrag ,Die Unterrichtsvorbesprechung als ,neues” Lernsetting”

Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen und Herausforderungen im
Rahmen der Praktika:
1. Vereinbarkeit von Praxisphasen und studentischer Tatigkeit als
Padagogische:r Mitarbeiter:in oder Vertretungslehrkraft
2. Informationsaustausch zwischen Schule und Universitat

Abschluss und Zusammenfassung
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Das Projekt Leibniz Prinzip

2019: Start der zweiten Forderphase des ,Leibniz-Prinzips" (gefordert im Rahmen der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung)

. Ziel: fakultatsibergreifend Strukturen an der Universitat weiterzuentwickeln und dariiber zu einer
nachhaltigen Qualitatsverbesserung der Hannoverschen Lehrerbildung beizutragen
Gemal dem Leitspruch "Theoria cum praxi” moéchten wir eine zielorientierte Theorievermittlung in
strukturierte Praxisanteile einbetten.

56355

HANDLUNGSFELD 1 HANDLUNGSFELD 2 HANDLUNGSFELD 3
Lernenim Moderne Praxisphasen
Spannungsfeld Lernformate - entwickeln - mit
Heterogenitat - digital, reflexiv, Qualitatsstandards
Individualisierung - didaktisch in die Schule
Kooperation strukturiert
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Handlungsfeld 3

Praxisphasen entwickeln - mit Qualitatsstandards in die Schule

“ﬂuﬁ gSfEJ d Von

ieierung und KD$
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S0 Leitung: Prof. Dr. Katharina Miiller; Koordination: Alexandra Kriiger
BT
oY

Im Handlungsfeld 3 werden die folgenden vier Arbeitspakete durchgefiihrt:

1. Inhaltliche Neuausrichtung der Praktika: inhaltliche Fokussierung auf Heterogenitat, Inklusion
und Leistung; Bildung von Tandems oder Kleingruppen zur Vorbereitung und Reflexion von
Reflektierte Praktika

Handlungs- _ . 2. Erarbeitung und Implementation fachbezogener Studien- u. Praxistage: zum Austausch von
fahigkeit 1olor

Lehrenden und Lernenden aus Hochschule, Schule und Studienseminar; Entwicklung digitaler

Formate flr die Dissemination

3. Erarbeitung und Implementation des Mentorenprogrammes: Aufbau des Programms in

standardisierter und evidenzbasierter Form, gemeinsam mit Schulen und Studienseminaren

4. Einrichtung von Leibniz School Connect: zur zentral organisierten Platzvergabe von
Praktikumspldtzen im Facherlibergreifenden Bachelor; Vermittlung von Auslandsschulpraktika;

Aufbau Kooperations- und Vernetzungsstrukturen iiber alle drei Phasen der Lehrkréftebildung
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Begleitung durch Mentor:innen im Praktikum
Schulische Praxisphasen nehmen bereits seit Langem eine Schliisselrolle in der Lehrpersonenbildung in Deutschland ein.
Die Praxisphasen bilden die erste Schnittstelle zwischen dem im Studium behandelten (Theorie-)Wissen und den
praktischen Erfahrungen im Klassenraum und konnen somit als ein wichtiger Lernraum flir die Studierenden eingestuft

werden

Die Einschétzung stellt sich anders dar, wird die Befundlage zur Wirksamkeit der Praktika herangezogen; Hascher (2011)
spricht sogar von einer ,Entzauberung des Mythos Praxis”

Forschungsergebnisse zeigen, dass die reine Anwesenheit in der Praxis nicht automatisch zur Professionalisierung und
Kompetenzentwicklung der Studierenden beitragt

Die Mentor:innen - also Sie - sind in der Regel die ersten Bezugspersonen fiir die Studierenden in der Praxis, dienen
haufig als Vorbilder und sind hauptverantwortlich fiir die Lernprozesse wahrend des Praktikums

Aus diesem Grund steht die professionelle Begleitung von Lehramtsstudierenden (Mentees) durch erfahrene Lehrkrafte
(Mentor:innen) in den Praxisphasen zunehmend im Fokus der Lehrkréftebildung(-sforschung)
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CoffeeCup-Lectures der LSE: Mentor:in@LUH

LUH - ILIAS @ Q9 Q °

Magazin > | Qualifizierung, Weiterbildung und Studienangebote > CoffeeCup-Lectures (LSE) » CoffeeCup-Lectures > Mentor:iin@LUH

Herzlich Willkommen zu den CoffeeCup-Lectures zu "Mentor:in@LUH"!

Mentor:in@LUH basiert auf bereits etablierten Mentoring-Modellen in der Lehrkraftebildung und
soll sich an den von lhnen gedulRerten Bedarfen orientieren. Die Veranstaltung ist als Online-
Angebot konzipiert und besteht aus Inputvideos, welche Ihnen digital als Open Educational Res-
source (OER) auf dieser Website zur Verfligung gestellt werden.

o Innerhalb der Videos erwarten Sie als Mentor:in Antworten auf die Fragen:

1. Wie ist das Lehramtsstudium an der LUH aufgebaut und was bringen die Studierenden in das
Praktikum mit?

2. Worauf achte ich als Mentor:in?

3. Wie fuhre ich Gesprache als Mentor:in?

4. Wie gebe ich effektives Feedback?

—— R
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Stukturprinzipien Lehr- und Lernziele
unterrichtlicher

Handlungspraxis )
Didaktische und

methodische

Analyse Unterrichtsqualitit
Schulische Interaktionen
Protokollieren und kritisch reflektieren

Unterrichtsanalyse

Basisdimensionen

Strukturierung

A
- Professionelle Wahrnehmung

Praktikumsvor- und
nachbereitung

h 4

Funktion von Feedback

Allgemeines Schulpraktikum

A

Feedbackkriterien

Unterrichtsvorbesprechung

Gesprachsfiihrung
Kokonstruktion

Wertschdtzung
Unterrichtsnachbesprechung

—
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Aufbau der CoffeeCup-Lectures

Einblick in Inhalte und Lernziele

Take-Home-Message

Maglichkeit zur Selbstiiberprifung

Bereitstellung von Zusatzmaterial
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Leibniz

Infoflyer fur Mentor:in@LUH H [

Mentor:in@LUH — ein online Professionalisierungsangebot fur
Mentor:innen im Allgemeinen Schulpraktikum

Sehr geehrte Praktikumskoordinator:innen, Mentor:innen und Lehrikrafte,

gerne michten wir Sie hiermit auf das online Professionalisierungsangebot fir Mentorinnen im
Allgemeinen Schulpraktikum aufmerksam machen.

Schulische Praxisphasen nehmen eine Schitsselrolle in der Lehrpersonenbildung in Deutschland
ein. Die Praxisphasen bilden die erste Schnitistelle zwischen dem im Studium behandelten
(Theorie-)Wissen und den praktischen Erfahrungen im Klassenraum. Als Mentorin in den
Praxisphasen tragen Sie entscheidend zur Professionalisierung der Lehramtsstudierenden an der
Leibniz Universitdt Hannover (LUH) bei. Die Studierenden profitieren von der Muoglichkeit,

schulische und unterrichtliche Lemumgebungen aus der Sicht von Expertinnen und Experten Der |nfof|yer ||egt heute fur Sle Zu r M Itna h me a us.

kennen zu lernen.

Eine wichtige Rolle spieit beim Mentoring der gemeinsame Blick auf Unterricht, den Sie oder eine
andere Lehrperson bzw. eventuell auch die Studierenden selbst geplant und durchgefuhrt haben.
Bei den damit verbundenen Tatigkeiten mochte die Leibniz School of Education der LUH Sie gerne

n Fom des Angetots enlorngli etz Wir wirden uns freuen, wenn Sie diesen in lhrem
Mentoring@LUH basiert auf bereits etablierten Mentoring-Modellen in der Lehrkriftebildung und . . o
soll sich an den von Ihnen gesuBerten Bedarfen orientieren. Die Veranstaltung ist als Online- LEhrer:InnenZImmer auslegen Oder an Mentor:|nnen an

Angebot konzipiert und besteht aus Inputvideos, welche Ihnen digital als Open Educational
Ressource (OER) zur Verfiigung gestellt werden.

Ihrer Schule weitergeben.

Innerhalb der Videos erwarten Sie als Mentor:in Antworten auf die Fragen:
+ Wie ist das Lehramtsstudium an der LUH aufgebaut und was bringen die Studierenden
in das Praktikum mit?
* Wie beobachte ich den Unterricht der Studierenden und worauf sollte ich achten?
* Wie fuhre ich ein Unterrichtsvor- und -nachbereitungsgesprach?
Wie gebe ich effektives Feedback?

Schauen Sie doch mal vorbei!

Zugang zu Mentoring@lUH:

{I‘fad von der Ll rEeile Qualifizierung, Weiterbildung und F
il

Dazs Projekt Leibiniz-Priszip® wird im Rakmen der
" wel , .

Leibniz-Prinzip

von Bund und Lisdern ass Mitteln des Bundes-
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Ablauf - Mentor:innenCafé

too:4 || Hannover

Uhrzeit
15:00 Uhr Ankommen und Stehcafé
15:10 Uhr BegriiBung
15:15 Uhr Vorstellung des Online-Fortbildungsangebots Mentor:in@LUH
15:30 Uhr Vortrag ,,Die Unterrichtsvorbesprechung als ,neues” Lernsetting”
16:00 Uhr Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen und Herausforderungen im
Rahmen der Praktika:
1. Vereinbarkeit von Praxisphasen und studentischer Tatigkeit als
Padagogische:r Mitarbeiter:in oder Vertretungslehrkraft
2. Informationsaustausch zwischen Schule und Universitat
16:45 Uhr Abschluss und Zusammenfassung
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Warum die Unterrichtsvorbesprechung?
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* Neuere Untersuchungen
dialogischer und ermagliche inhaltlich und situationsbezogen andere Lernanlasse

Mentor:innenCafé — 13.11.2023 - Bettina Gautel

Co-Planning Co-Teaching Debriefing
Ko-konstruktive, fachdidaktisch Kooperative Durchfiihrung,
stimmige Planung gemeinsame Verantwortung
Gemeinsam: Studierende: Gemeinsam: Gemeinsam:
Konzipierung Elaborieren Verantwortliche Debriefing
(Co-Planning), i der Planung > Durchflihrung >
Rollenkl&rung (Co-Teaching)
0\
Studierende: Einigung auf Sichtstruktur: Geteilter
Fachliche nachste Ziele Handlungsdruck
Vorbereitung €9 und Inhalte € Tiefenstruktur: Fokus auf Interkation
mit Lernenden, Prozesse des
Lernens und Verstehens

fokussieren die Potenziale der Unterrichtsvorbesprechung; diese sei
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Warum die Unterrichtsvorbesprechung?

 fir effektive Unterrichtsbesprechungen werden in den CoffeeCup-Lecures drei Beratungsdimensionen vorgestellt:

Kommunikative
Gestaltung

Verlaufsgestaltung

Transparente Strukturierung des

Gesprachsablaufs Wertschatzende Gestaltung der

Beziehung

Inhaltliche Orientierung

Ko-konstruktive Problemldsung

—
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Warum die Unterrichtsvorbesprechung?

Kommunikative
Gestaltung

Verlaufsgestaltung

Transparente Strukturierung des

Gesprachsablaufs Wertschatzende Gestaltung der

Beziehung

Ko-Konstruktion

.Kokonstruktion liegt dann vor, wenn die Partner

sich intensiv hinsichtlich einer Aufgabe austauschen

und dabei ihr individuelles Wissen so aufeinander

beziehen (kokonstruieren), dass sie dabei Wissen . . .

erwerben oder gemeinsame Aufgaben- oder I 1 ha |t| |Che Or|ent|eru ng
Problemldsungen entwickeln. Im Unterschied zur

arbeitsteiligen Kooperation wird bei der

Kokonstruktion liber weite Strecken des Prozesses Ko-konstruktive Problem|dsu ng
hinweg zusammen an Aufgaben gearbeitet."

(Grasel et al., 2006)

—
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Warum die Unterrichtsvorbesprechung?
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Verlaufsgestaltung

Transparente Strukturierung des
Gesprachsablaufs

Ko-Konstruktion

.Kokonstruktion liegt dann vor, wenn die Partner
sich intensiv hinsichtlich einer Aufgabe austauschen
und dabei ihr individuelles Wissen so aufeinander
beziehen (kokonstruieren), dass sie dabei Wissen

Kommunikative
Gestaltung

Wertschatzende Gestaltung der
Beziehung

Fokus auf dem Lernen der Schiiler:innen

Ziel der Fokussierung auf die Lernprozesse der
Schiiler:innen ist es, den Studierenden die

erwerben oder gemeinsame Aufgaben- oder Inhaltliche Orientieru ng Méglichkeit zu geben, ein detailliertes Bild der

Problemldsungen entwickeln. Im Unterschied zur
arbeitsteiligen Kooperation wird bei der

Auswirkungen des Unterrichts auf das Denken und
die Erkenntnisse der Schiiler:innen zu gewinnen und

Kokonstruktion liber weite Strecken des Prozesses Ko-konstruktive Problem Iijsung sich in der Beobachtung und Einschitzung von

hinweg zusammen an Aufgaben gearbeitet."

(Grasel et al., 2006)

Mentor:innenCafé — 13.11.2023 - Bettina Gautel

Lernprozessen zu uben.

—
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Anwendungsbeispiel 1 & 2

Das Anwendungsvideobeispiel wurde aus Datenschutzgriinden entfernt.
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Ablauf - Mentor:innenCafé

too:4 || Hannover

Uhrzeit
15:00 Uhr Ankommen und Stehcafé
15:10 Uhr BegriiBung
15:15 Uhr Vorstellung des Online-Fortbildungsangebots Mentor:in@LUH
15:30 Uhr Vortrag ,,Die Unterrichtsvorbesprechung als ,neues” Lernsetting”
16:00 Uhr Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen und Herausforderungen im
Rahmen der Praktika:
1. Vereinbarkeit von Praxisphasen und studentischer Tatigkeit als
Padagogische:r Mitarbeiter:in oder Vertretungslehrkraft
2. Informationsaustausch zwischen Schule und Universitat
16:45 Uhr Abschluss und Zusammenfassung
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Erfahrungsaustausch

1. Vereinbarkeit von Praxisphasen und studentischer Tatigkeit als
Padagogische:r Mitarbeiter:in oder Vertretungslehrkraft

a. Ausgangssituation 1: Die Studierenden absolvieren das
Allgemeine Schulpraktikum und/oder das Fachpraktikum
an der Schule, an der sie auch als padagogische:r
Mitarbeiter:in tatig sind.

»  Herausforderung: Rollenkonflikt (Eigen- wie auch
Fremdwahrnehmung), Unklarheit bzgl. der
Zustandigkeiten (Welche Aufgaben erfiille ich als
Mitarbeiter:in, welche als Praktikant:in?),
Uberforderung/Frustration

b. Ausgangssituation 2: Die Studierenden absolvieren das
Allgemeine Schulpraktikum und/oder das Fachpraktikum
an Schule A, arbeiten jedoch parallel als padagogische:r
Mitarbeiter:in an Schule B.

> {jlerausforderunq: Rollenkonflikt; Organisation,
Uberforderung/Frustration

Mentor:innenCafé — 13.11.2023 - Bettina Gautel
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.Eine Zuweisung an die Schule, an der ein Arbeitsvertrag besteht, kann
ggf. ermodglicht werden, wenn die Rahmenbedingungen fiir die
berufsfeldbezogenen Praktika im Lehramtsstudium (siehe
Niedersdchsische MaVO-Lehr und das Niedersachsische Schulgesetz)
beachtet werden. Dies bedeutet, dass

die schulpraktische Ausbildung im Rahmen des Studiums
(Pflichtpraktikum) eindeutig bzgl. Zeit, Aufgaben und
Verpflichtungen vom Dienstverhaltnis getrennt werden muss. So
sind die Zeiten/ Unterrichtsstunden fiir das Schulpraktikum
zusatzlich zum Dienstverhaltnis zu absolvieren.

in den flir das Schulpraktikum vorgesehenen Zeiten/
Unterrichtsstunden kein Vertretungsunterricht und keine
Aufsichtspflichten (z. B. Pausen- oder Busaufsichten) libernommen
werden drfen.

die flr das Schulpraktikum vorgesehenen Unterrichtsstunden durch
Mentor*innen begleitet bzw. reflektiert werden miissen."
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Diskussionsprotokoll

1. Vereinbarkeit von Praxisphasen und studentischer Tatigkeit als Padagogische:r Mitarbeiter:in oder Vertretungslehrkraft
a. Uberforderung der Studierenden wird auch von den Vertreter:innen der Schulen und Fachdidaktiken wahrgenommen,

b. es besteht die Gefahr, dass die Studierenden, die an ihrer ,Dienstschule” auch das Praktikum absolvieren, die Rolle als
Praktikant:in nicht erfahren,

c. zusatzlich konnen sich wahrend der Tatigkeit als pad. Mitarbeiter:in falsche Vorstellungen/Fehlkonzepte verfestigen, die
dann wahrend des Praktikums schwer aufzubrechen sind,

d. esist wichtig, die Studierenden nicht zu verschrecken, daher Einstellung friihstens, wenn die Studierenden im Master
immatrikuliert sind,

e. Feedback von den Mentor:innen an die Studierenden kann als herausfordernder wahrgenommen werden, wenn die
Studierenden vorher/zeitgleich als pad. Mitarbeiter:in an der Schule tatig sind,

f. die Praktikumsbeauftragte vom Institut flr Berufspadagogik und Erwachsenenbildung nimmt diese Situation nicht als
Problem wahr. Um sich die Tatigkeit als Teil des Schulpraktikums anrechnen zu lassen, wird im Einzelfall entschieden.
Bereits im Rahmen des Vorbereitungsseminars werden die Studierenden lber entsprechende Voraussetzungen und
Bedingungen aufgeklart.
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Diskussionsprotokoll

2. Informationsaustausch zwischen Schule und Universitat
a. Wertschdtzung:

I.  Es wird der Wunsch mehrfach geduBert, als Mentor:in ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Dabei
wird auch die politische Frage nach Entlastung, Honorar oder dhnlichem aufgeworfen, damit mehr Zeit (und
Motivation/Anreiz) fiir die Betreuung von Praktikant:innen geschaffen wird.

b. Ausbildung der Mentor:innen:

I.  Es wird sowohl von universitarer als auch von schulischer Seite betont, dass es gut ausgebildeter Mentor:innen
fur die effektive Begleitung von Praktikant:innen bedarf.

ii. Dabei steht neben einem inhaltlichen/fachwissenschaftlichen/fachdidaktischen Fokus auch die Beziehung
zwischen den Mentor:innen (Lehrenden) und Studierenden (Lerndenen) im Vordergrund (= auch dafiir Bedarf
es wieder mehr Zeit).

iii. Bspw. in Schleswig-Hollstein miissen die Mentor:innen ein Zertifikat absolvieren, um diese Rolle einnehmen zu
dirfen.
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Diskussionsprotokoll

2. Informationsaustausch zwischen Schule und Universitat
c. Win-Win-Situation:

I.  Es wird der Wunsch geduBert eine ,2Win-Win-Situation” fiir alle an den Praxisphasen beteiligten Akteur:innen
herzustellen; dies kdnnte zum Beispiel im Rahmen einer Unterrichtsbeobachtung und Nachbesprechung mit
Praktikant:in, schulischen Mentor:innen sowie Dozierenden der Universitat hergestellt werden.

ii. Des Weiteren kdnnte/sollte das Wissen der Studierenden im Praktikum mehr genutzt werden; beispielsweise
kdnnten die Studierenden in den fachdidaktischen Seminaren aktuelle Inhalte/Methoden/Lehr-Lernszenarien
vorbereiten und im Rahmen des Praktikum den Mentor:innen/Kolleg:innen préasentieren (Beispiel: Wie verwende
ich einen 3D-Drucker im Unterricht?).

d. Informationen/Erfahrungsaustausch:

i.  Bewusstsein bei den Schulen fordern, dass das erste Schulpraktikum (Allgemeines Schulpraktikum) zur
Orientierung gedacht ist und die Schwerpunkte bei den Fachpraktika anders liegen,

ii. der Austausch zwischen den Fachdidaktiken und den Schulen wird von den Anwesenden noch als zu gering
wahrgenommen,

ii. das Engagement der Studierenden wird von einigen Schulen als geringer wahrgenommen, zum Teil mochten die
Studierenden gar nicht unterrichten oder sind unaufmerksam; es besteht der Wunsch, dass dies in der

Vorbereitung thematisiert wird.
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Abschluss und Zusammenfassung

1. Was halten wir fest?

a. Informationen fiir Schulen werden hier strukturiert zusammengefasst: https://www.lse.uni-
hannover.de/de/studium/praktika/informationen-fuer-schulen,

b. Mentor:iin@LUH (http://go.lu-h.de/EdZUq) bietet eine erste Anrequng, tber die Rolle und Aufgaben der
Mentor:innen ins Gesprach zu kommen und flir die gewlinschten Lernprozesse der Studierenden im ersten
Schulpraktikum zu sensibilisieren,

c. Es besteht der Wunsch nach strukturiertem Austausch zum Thema ,(finanzieller) Wertschatzung von
Mentor:innen” sowie dem Herausstellen der Synergieeffekte innerhalb der bestehenden Strukturen zwischen
Schule und Universitat.

2. Besteht der Wunsch nach regelmaBigem (Erfahrungs-)Austausch im Rahmen eines Mentor:innenCafés?
a. Die Teilnehmenden sprechen sich fiir das Format des Mentor:innenCafés aus und winschen sich weitere Treffen
unter neuen Schwerpunkten (s.o.).
b. Essteht auch die Option der kollegialen Fallberatung in Bezug auf Begleitung in Praxisphasen im Raum.

Wie verfahren wir weiter?
Die Leibniz School of Education wird tber die Netzwerkstelle Leibniz School Connect im Jahr 2024 wieder zu einem
Mentor:innenCafé einladen. Es soll im Rahmen der Einladung dann Gber einen Themenschwerpunkt abgestimmt werden.
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