
 
 

 

Deutsche Schule Tokyo Yokohama 

Stellenanzeige 

Qualifikation: 

Die Deutsche Schule Tokyo Yokohama sucht  
eine(n) Schulbegleiter*in zur individuellen Hilfe und Unterstützung eines 

Schülers mit Asperger-Autismus 
 für den Förderbereich der Grundschule 

Bewerbungsfrist: 18. Mai 2019 

Einsatzzeitraum: 

 
19.08.2019 bis 03.07.2020 
 

Tätigkeitsprofil: 

Schulassistenz von einem Schüler mit Asperger-Autismus in der 1. Klasse der 
Grundschule mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 Begleitung im inklusiven Unterricht, in Einzelbetreuungssituationen, 
in den Pausen und bei schulischen Veranstaltungen (Lerngängen) in 
Kooperation mit der Förderabteilung der Schule 

 Enge Kooperation mit Grundschulleitung, Förderabteilung und Klas-
senlehrerin 

 Teilnahme an regelmäßigen Eltern- und Förderplangesprächen 

 Durchführung von ausgewählten Fördermaßnahmen und Lernaufga-
ben in Absprache mit der Förderabteilung  

 Unterstützung und Begleitung bei der Konfliktbewältigung, Regelak-
zeptanz und Strukturierung von schulischen Situationen 

 Anleitung zur Eigenständigkeit und Unabhängigkeit 

 Teilnahme an den Konferenzen der Grundschule 
 

Anforderungsprofil: 

 Absolventen der Sonderschulpädagogik mit Förderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung/ der Sozialpädagogik (Soziale Arbeit)/ der Heilpäda-
gogik oder Inklusionspädagogik 

 Qualifizierte Schulbegleiter*innen mit Berufserfahrung 

 Praktische Vorerfahrungen in der Schulassistenz mit Kindern mit Au-
tismus-Spektrum-Störungen erwünscht 

 

Beschreibung der Ein-
satzstelle: 

Die zweizügige Grund- und Sekundarschule wird von ca. 400 Schülerinnen 
und Schülern besucht. Wir sind eine private Ganztagseinrichtung. Die Schü-
lerschaft setzt sich aus rund 20 Nationen zusammen. Übergeordnete Spra-
che an der DSTY ist Deutsch. 



 
 

 

Deutsche Schule Tokyo Yokohama 

Bewerbungsverfahren: 

Ihre vollständige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Foto, 
Zeugniskopien, Beurteilungen/Arbeitszeugnissen und Fortbildungsnachwei-
sen sowie Kontaktdaten senden Sie bitte unter Angabe der angestrebten Po-
sition in der Betreffzeile per E-Mail zu Händen von Förderbereichsleiter Herr 
Brenner an (bewerbung@dsty.ac.jp). 
 
Eingereichte Bewerbungsunterlagen können nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens nicht zurückgeschickt werden.  
 
Die Größe der E-Mail darf 5 MB nicht überschreiten. Bitte verwenden Sie für 
die Anhänge folgende Dateiformate: pdf, doc, docx, jpg, png. 
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