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1. Konzepte von Lehrerprofessionalitat

 kompetenztheoretisch: Expertenansatz, quantitativ-
empirische Forschung zum Lehrerhandeln (Wissen,
Uberzeugungen, Kénnen etc.)

» strukturtheoretisch: Aufzeigen der spezifischen
Widerspriiche und Balanceprobleme (,,Antinomien®)
des Lehrerberufs; empirisch-qualitative Forschung

* berufsbiographisch: Professionalitat als berufsbio-
graphisches Entwicklungsproblem; professionelle
ldentitat als Prozess; Idee der Steigerbarkeit von
Fahigkeiten; Pluralitat von Forschungsmethoden
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2. Der berufsbiographische Ansatz

Allgemeine und Berufsbiographie werden als verschrankt
betrachtet (,,doppelte Sozialisation®)

Wissens- und erfahrungsgestitzt entwickeln sich Kompeten-
zen, Haltungen etc. v. a. aufgrund der produktiven Verarbei-
tung von beruflicher Erfahrung

Berufsbiographische Entwicklungsmodelle des Lehrer-
werdens und -bleibens implizieren empirische und norma-
tive Elemente

Forschung analysiert die Bedingungen fur die produktive
Losung berufsbiographischer Entwicklungsaufgaben

Es werden quantitative, qualitative und gemischte For-
schungskonzepte und -methodiken eingesetzt

Professionalitat ist ein berufsbiographisches
Entwicklungsproblem




Modell der Abfolge von Themen in der Berufslaufbahn von Lehrern

Berufsjahr Themen/Phasen
Berufseinstieg:
JUbereben“ und
1.3 Entdecken”

!

Stabilisierung
Anfangerprobleme (iberwunden,
Identifikation mit Beruf,

4.8 Verzweigung aufgrund
lebensgeschichtficher und
situativer Umstédnde

.--—-"""'-'---r \"‘\-o.

7.18 Expenmente/ Neubewertung/

i JAktivismus" Selbstzweifel"
19 - 30 Gelassenheit/ Konservativismus

Distanz /
x Disengagement
31-40 Ausklingen der beruflichen
Tatigkeit in ,Gelassenheit" oder
Bitterkeit"

(Huberman, 1991, 249)



3.

Probleme & Grenzen des Ansatzes

VerknlUpfung von empirischer Analyse und
normativem Anspruch (,,bootstrapping®)

Unklare Kriterien fur Unterscheidung: wenig
kompetent — kompetenter — sehr kompetent

Was bedeutet eigentlich Berufserfolg im berufsbio-
graphischen Ansatz?

Viele Einzelfalle — kaum Erkenntnisse zu
GrolSgruppen

Vernachlassigung der kollektiven Probleme des
Lehrerberufs ?

Ist das Hoffen auf die Kraft der (indiv./kooperat.)
Selbstreflexion hinreichend?



4. Zusatzgewinne durch Andere ?

 vom kompetenz-theoretischen Ansatz, z.B.:

— zuverlassige empirische Indikatoren fir ein individuell
erreichtes Kompetenzniveau beruflichen Denkens, Urteilens
und Handelns

— langsschnittliche Informationen Gber langlaufende Entwick-

lungsprozesse im Lehrerberuf bzw. in Lehrergruppen
 vom struktur-rekonstruktiven Ansatz, z.B.:

— Informationen Uber die innere Feinstruktur individueller
beruflicher Reflexions- und Entscheidungsprozesse

— In der Breite einsetzbare Modelle einer fallanalytisch
gestiutzten Lehrerbildung (koop. Fallberatung)



Mit bestem Dank
fur lhre Aufmerksambkeit !



