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Round Table Session 4: Transfernetzwerke fachlich und strukturell
gestalten

Impulse fiir die Gestaltung zukunftsfahiger Transfervorhaben

Potentiale von Transfervorhaben

o Selbstverstdandnis unterschiedlicher Player in Offenheit und Vertrauen scharfen, auf
Augenhdhe kommunizieren und Begegnungsraume schaffen

o Konstante wertschatzende Strukturen fiir Kommunikationsraume und Netzwerke schaffen, die
die verschiedenen Player einbeziehen

e Gemeinsame Entwicklungen anhand gemeinsam zu reflektierender Fragen initiieren

e Transfervorhaben haben Veranderungspotential fiir die Gesellschaft

e Die Chance, ,Qualitdt" zu definieren und zu entwickeln

Notwendige Strukturen

e |Institutioneniibergreifendes und vernetztes phaseniibergreifendes Arbeiten ist enorm wichtig

e Statt ,Transfer” liber Grenzen hinweg ein neues Gesamtsystem denken?

e Dynamik zur Heterogenisierung der Profession: System (Schule und Lehrkraftausbildung) ist
nicht mehr so ,klassisch” wie oft angenommen (Quereinsteiger, Student:innen als
Vertretungslehrkraft, Meister:in als Lehrkraft in den Schulen)

e Zunehmende Varianz: Adressaten sind z. T. nicht so homogen, wie beim Zuschnitt von
Transferprojekten angenommen

Rolle unterschiedlicher Akteur*innen

e (estalter:innen des Transfer-Transformationsprozesses

Herausforderungen

o Ggf. eher Transformationsherausforderung als Transferherausforderung?

e Transfer muss/darf in viele Richtungen (Schule - Hochschule), phaseniibergreifend gedacht
werden

o Die enorme Verdnderung in der Gesellschaft muss sich auf die Lehrkrafteausbildung und auf
Transfervorhaben auswirken

Gelingensbedingungen

e Transferbotschafter: Personen identifizieren, die eine Vertrauensbasis schaffen und
aufrechterhalten

e Strukturen und/oder Personen identifizieren, die die Expertise der verschiedenen Bereiche
abbilden und einbringen kénnen [ kann

e Bedarfskldrung: Inhalte von Transferprojekten am Handeln der Lehrkrafte ausrichten

o Welches organisationale Element kann politische Rahmenbedingungen im Sinne gelungenen
Transfers beeinflussen?




