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Communities of Practice NRW
far eine Innovative Lehrerbildung
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AG Kooperation von Wissenschaft und (Fortbildungs-)Praxis (KoWiPra)
AG Interdisziplinare Mediendidaktik und -bildung (Imedibi)
AG Metaportal

Ausgangslage: unterschiedliche rechtliche und politische Bezugspunkte, viele Stakeholder und

verschachtelte Zustandigkeiten, unterschiedliche Funktionen der 3 Phasen.
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Evaluationsdesign und Fragestellung
Umfassende Qualitatssicherung:
 Verbundinternes Qualitatsmanagement
* [Internationales Audit

* Peer-Review der Ressourcen

Ergebnisse

Die Produkte zeigen:

* hohe wissenschaftliche Gutekriterien

* (sehr) gute inhaltliche und didaktische
Konzeptionalisierungen

* divergente Transferperspektiven

Entstanden ist ein gegenseitiges Verstdndnis fiir Besonderheiten, Unterschiede, Strukturen und Sichtweisen der

Phasen.
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Ko-Konstruktive/-r Kooperation und Transfer

 gemeinsames Arbeiten (Community of Practice)

 differenzierte Einbindungen zur Beratung,
Feedback, Erprobung

e Beobachtung und Beratung

Prozessgestaltung

* Trennung von phasenubergreifender Curriculums-
und Produktentwicklung

* Produktentwicklung und Lernen synchronisieren
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Arbeitsorganisation

 Leitung zwischen Fuhrung und Augenhohe

 klare Rollen- und Aufgabenverteilung

* gemeinsame/-s Begriffsverstandnis,
Qualitatskriterien, Bestandsaufnahme

transferorientierte Zieldefinition

* verbundweites Zieltableau / Erfolgsindikatoren

 phasenubergreifende Zielvereinbarungen mit
klaren Gewinnerwartungen
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Anschlussperspektiven und Ausblick

ComeéVerbunde: Com®Arts, ComeSport und Come¢MINT
BMBF, 2023-2026 / FKZ (01JA23-K01/K02/MO06)
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Reform der Lehrkraftebildung NRWs

e ..systematische Einbeziehung ,wissenschaftlicher
Expertise (...) in die Kernkonzeptentwicklung®
* Hochschulangebote ,systematisch erschliefSen.”
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