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HINTERGRUND

NETZWERK & AKTEURE

. Griindung 2021 auf Initiative von « Mitwirkung von Mitgliedern aus 1/ Institutionen
o Universitat Potsdam und Padagogische * Mitarbeitende aus bundesweit
Hochschule Freiburg o Schools of Education - Selbstverstandnis als professionelle
- Third Mission an Universitaten im Bildungsbereich 2 SenliPtzelen Lerngemeinschaft
o Grundlage fiir vielfaltige Transferformate und - o Transterprojekten - RegelmaBiger Austausch: drei bis vier digitale
strategien (Grasel 2010) o Landesinstituten Treffen jahrlich

ARBEITSWEISE

- Weiterentwicklung des Transferbegriffs
o Bidirektionaler, Ko-Konstruktiver Prozess
o Betonung der lebendigen und interaktiven Natur

des Forschung-Praxis-Transfers (Schmiedl 2022) ZIELE
- Professionalisierung von Transfer o e
o Schaffung institutioneller Strukturen, ausgehend o
von Projektfinanzierung (QLB, Innovative « Sicherung von Erfahrungen und Ergebnissen o
Hoc.hs.chule) o “ bisheriger Projekte o
o Optimierung der Organisation und Durchfthrung . Lernen tber Lander- und Programmgrenzen St ® Hallo(saale
von Transferaktivitaten hinweg o Kein
' UmsetZL!ng & Herausforderungen - Capacity Building an Hochschulen: o Koblo
o Praktische Transferformate stehen vor Dauerstellen als Wissensspeicher und
zahlreichen Hirden (FarleyRipple et al. 2018; Unterstiitzung von Projekten o crangen
Roessler et al. 2020; Schrader et al. 2020; e e Standorte der
Taszarek 2022) :T::::: Mitwirkenden des

Transfernetzwerks Bildung

@ Freiburg im Breisgau

@ Xonstanz

SCHWERPUNKTE

Netzwerktreffen 13.12.2023

- Informelle Yarmetzung
- Lermamdigital: Kompatenzrantren fur digiitale Lehrkrafiefortbildung wnd die Transfer- und Vernetzungsstella
- Daiskurssion und Austausch in Kleingruppen

+ Kooperation mit den 2 i [ A ey
Landesinstituten, Aufbau und e
Gestaltung von Hochschul- =% 3 g i T El

Schulnetzwerken, Arbeit von und
mit lernen:digital, Transformat
Lehrkraftefortbildungen

« Austausch uber Konzepte,
Erfahrungen, Innovationen, i = B e i
Erfolge & Misserfolge

Abbildung 2: Steckbriefe der Teilnehmenden

Wir treffen uns auf der GEBF in Potsdam!

LEARNINGS OFFENE FRAGEN

Abbildung 3: Brainstorming bei einem Netzwerktreffen

« Third Mission Transferforderung : : : T
o Zentren und Schools als Treiber des Transfers * Wie lassen sich Ziele von P LATZ FUR NEUE THEMEN

Netzwerken scharfen und ihre
Reichweite erhohen?

« Welche Angebote zur
Professionalisierung von
Transferagentinnen sind notwendig?

« Third Space: steht er fur sich oder
kann aus ihm heraus eine
Transferstrategie erarbeitet werden,
die sich an weitere Akteure richtet?
(Fortbildungen, Publikationen etc.)

* Ist eine Anbindung an den Verein der
Zentren und Schools sinnvoll?

o Langfristige Ansprechpartner*innen und verstetigte Stellen fur
nachhaltige Schul-Hochschul-Kontakte
o Anreize fir Wissenschaftler*innen bieten (z. B.
Deputatsreduktion, Labels und Zertifikate)
o Strukturierte Unterstutzung fur Wissenstransfer durch
Kontaktherstellung und Erfahrungsweitergabe
- Kontakt- und Netzwerkpflege
o Klar definierte Akteur*innengruppen, gezielte Matching-
Prozesse und strukturierte Kooperationsvereinbarungen von
Beginn an
o Netzwerke mit variierender Intensitat (punktuell bis strategisch)
o Austauschformate zur Starkung der Netzwerkbindung
o Bedarfsabgleich und Schaffung von Win-Win-Situationen
- Transfer als bidirektionaler Prozess
o Austausch zwischen Praxis (Schulen, Landesinstitute) und

Hochschulen als Kernprinzip FﬁR DAS NETZWERK

o Win-Win durch Kompetenzentwicklung und gegenseitigen

 Was wurde Sie interessieren?
« Bitte Post-Its benutzen!

HERAUSFORDERUNGEN

Wissenstransfer « Kontinuitat bei welchselndem

o Bedarfsanalysen zur Anpassung an aktuelle Bedurfnisse - Projektpersonal / Vernetzung von
Transfer als relationales Gefuge mit unterschiedlichen Daue.rste.llen | |
Partizipationsintensitdten » Verbindlichkeit & Bindung
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